Mairie de Lacoste

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 26 FEVRIER 2025

Date de la convocation : lundi 19 février 2025

Le conseil municipal s'est réuni sous la présidence de Marc CARAYON

Présents : Marc CARAYON, Philippe ANINAT, Carole VIGNE, Christian DOIREAU, Patrice CRISTOL, Gis¢le
OLLIER, Philippe SALVADOR, Christine BOUNIOL

Représentés : Cathy GENTY représentée par Christian DOIREAU, Isabelle TIPHON VAY SSIERE représentée par
Carole VIGNE

Le quorum est atteint la séance est ouverte.

Election du secrétaire de séance
Monsieur le Maire demande que le secrétaire de séance soit €lu.
Est élu secrétaire de séance Philippe ANINAT

Adoption du procés-verbal de la séance du 18 décembre 2024
Monsieur le Maire demande si des observations sont a formuler au sujet du Procés-verbal de la séance du 18 décembre 2024.
Le Proces-verbal de la séance du 18 décembre 2024 est adopté a I’unanimité. (8 voix pour)

Ordre du jour :

)
* Approbation du Rapport annuel sur le prix et la qualité des déchets ménagers et assimilés (RPQS 2023).
* Adhésion a la convention de la fondation du patrimoine

* Demande de subvention aupres de la Communauté de Communes du Clermontais pour les travaux de réfection
du porche

* Donation de la parcelle D 455 — Acceptation

* Actualisation de la délibération cadre relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RISEEP)

¢ Actualisation du tableau des effectifs

* Renouvellement convention mise a disposition du personnel avec la commune de Moureéze

* Renouvellement du contrat CAE dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences
2)

* Questions diverses



Deéliberations

Approbation du Rapport annuel sur le prix et la qualité des déchets ménagers et assimilés (RPQS

2023). (N° DE_2025_001)

Le second alinéa de ’article D2224-3 du CGCT prévoit que : « Dans chaque commune ayant transféré
['une au moins de ses compétences en matiere d'eau potable ou d'assainissement ou de prévention et de
gestion des déchets ménagers et assimilés a un ou plusieurs établissements publics de coopération
intercommunale, le maire présente au conseil municipal, au plus tard dans les douze mois qui suivent la
cloture de l'exercice concerné, le ou les rapports annuels qu'il aura regus du ou des établissements
publics de coopération intercommunale ci-dessus mentionnés. »

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment 1’article 1.224-5,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 16 décembre 2024,

Considérant I’obligation de présenter, chaque année, a I’assemblée délibérante le Rapport annuel sur le prix et
la qualité des déchets ménagers et assimilés (RPQS 2023);

Apres avoir pris connaissance du Rapport annuel sur le prix et la qualité des déchets ménagers et assimilés (RQPS

2023),

Le Conseil Municipal,

- PREND acte de la communication du Rapport annuel sur le prix et la qualité des déchets ménagers et
assimilés (RPQS 2023).

(10 voix pour)

Adhésion a la convention de la fondation du patrimoine (N° DE_2025_002)

La Fondation du Patrimoine a pour vocation la sauvegarde et la valorisation du patrimoine de proximité, public et
privé par le biais d’un dispositif d’aides financiéres, en collaboration avec les collectivités et les services de 1’état.
Cette fondation apporte son soutien aux projets de restauration du patrimoine des collectivités au travers de
différentes interventions :

* Participation au financement des travaux

* Mobilisation autour du mécénat

* Actions de sensibilisation a la sauvegarde du patrimoine aupres de la population.

L’adhésion a la Fondation du Patrimoine permet a la collectivité de bénéficier d’une aide financiére et technique
ainsi que des réseaux de méceéne qui la composent.
Au regard de I’effectif de la commune, le montant de la cotisation annuelle s’éléve a 100€.

Il est ainsi proposé 1’adhésion a la Fondation du Patrimoine afin de soutenir les projets de restauration et de
sauvegarde du patrimoine de la commune de Lacoste, notamment la réfection d’un porche.

Approuvé : (10 voix pour)

Demande de subvention pour les travaux de réfection du porche (N° DE_2025_003)

Mr le Maire fait part au conseil du devis regu pour la réfection du porche pour un montant de 6 450,00 €.

Ce chantier comprend le nettoyage des végétaux, construction d’un contrefort, mise en sécurité et reprise du
parapet et des marches d’escaliers sur une arche dans les régles de ’art conformes au guide des bonnes pratiques de
construction de mur de souténements en pierres séches.

Ce projet sera soutenu par et aidé par la fondation du patrimoine.




Selon I’article 2 du réglement d’attribution d’aides a I’action de valorisation des propriétés et espaces publics
présenté par la Communauté de Communes du Clermontais la commune pourrait recevoir une aide a hauteur de
1 386,61 €.

M. le Maire propose de présenter le dossier et demander une aide au sein de la Communauté de Communes du
Clermontais, ainsi qu'au Conseil Départemental sans pour autant que les aides obtenues de par la fondation du
patrimoine, la Communauté de Communes du Clermontais, et le Conseil Départemental n’excedent 80% du
montant de la réfection., et demande ’autorisation de signer le devis ainsi présentée.

Approuvé : (10 voix pour)

Donation de la parcelle D 455 - Acceptation (N° DE_2025_004)

M. le Maire expose au Conseil :

Les propriétaires de la parcelle située a Lacoste et cadastrée section D n°455, lieu-dit ‘la pouzaranne » ont fait part
de leur décision, par mail en date du 2 décembre 2024, d’en faire don a la commune.

Cette parcelle d’une superficie de 2 010 m? se situe le long d’une calade, en zone N du PLU de la commune.
Apres avoir échangé avec les propriétaires, ils demandent a ne par supporter les frais d’acte notarié.

M. le Maire propose au Conseil d’accepter ce don de ladite parcelle D 455 (2 010 m?), dont la valeur est estimée a
500,00 €, et de prendre en charge les frais d’actes notariés y afférents.

Approuvé : (10 voix pour)

Actualisation de la délibération cadre relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) (N° DE_2025_007)

M. le Maire rappelle que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de
[’engagement professionnel (RIFSEEP) a été mis en place par délibération n°2016 41 du 21 décembre 2016.

A la suite d’avancements par promotion interne au sein de la collectivité, il convient d’actualiser les cadres d’emplois

concernés et la délibération du 21 décembre 2016

Vu la délibération n°2016 41 en date du 16 décembre 2016 instaurant la mise en place du RIFSEEP
Vu I’avis du Comité Technique en date du 11 février 2025,
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’actualiser la délibération du 21 décembre 2016 instaurant la mise ne place du
RIFSEEP,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

o d’une part obligatoire, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par |’agent

e et d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible
d’une année sur I’autre puisque lié a la maniére de servir de ’agent

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d'emplois,

M. le Maire propose d’adopter les dispositions suivantes :
ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :



MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

CONDITIONS DE CUMUL

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET
DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES
COMPETENCES

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL
CONDITIONS DE VERSEMENT

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE
SERVIR

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

Approuvé : (10 voix pour)

Actualisation du tableau des effectifs (N° DE_2025_008)

M. le Maire fait part au conseil de la mise a jour du tableau des effectif suite au départ en retraite d’un agent, a la
nomination par promotion interne d’un agent, et suite a un poste vacant.

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur appartient donc de
fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services dans le
respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification de création, de
suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.

II appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions 1égales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son établissement.

* Soit la suppression des postes suivants :
* Attaché, temps non complet 8h/35h
* Adjoint administratif principal 1% classe, temps non complet 12h/35h
* Adjoint technique, temps non complet, 4h/35h

* Modification du tableau des effectifs tel que présenté ci-dessous :




Temps
Service Filiere Grade/Emploi Fonctions de
travail

Postes |Postes
pourvus |vacants

Rédacteur Territorial ~ [Secrétaire générale

Administratif ~ |Administrative de mairie 12h/35h|1
Ateliers
municipaux Technique Agent de maitrise Agent de maitrise  [35h/35h |1

Approuvé : (10 voix pour)

Renouvellement convention mise a disposition du personnel avec la commune de Mouréze (N° DE_2025 _009)

Par délibération en date du 10 janvier 2024 le conseil avait autorisé la signature d’une convention avec la commune
de Moureze pour la mise a disposition d’une personne qui aurait la charge de procéder a I’archivage de la
commune.

Cette convention arrivant a terme, le travail n’étant pas terminé M. le Maire propose le renouvellement.

Contenu du poste : Aide a I’archivage papier et dématérialisé au service administratif

° Durée du contrat : 10 mois.
¢ Durée hebdomadaire de travail : 20 h partagée avec la commune de Mouréze
* Rémunération : SMIC horaire brut moins aide de [’état remboursée a la commune d’accueil.

Approuvé : (10 voix pour)

Renouvellement d'un contrat dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences (N°
DE_2025_010)

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un
emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service public de ’emploi, avec pour
objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit Iattribution
d’une aide de I’Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations
de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I’emploi dans la limite de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est 20 heures par semaine, la durée du contrat est de 10 mois selon la
signature de la convention et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.

Monsieur le Maire propose de renouveler un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

* Contenu du poste : Travail polyvalent dans le service technique

* Durée du contrat : 10 mois selon la signature de la convention

* Durée hebdomadaire de travail : 26 h

* Rémunération : SMIC horaire brut

Approuvé : (10 voix pour)



Fin du conseil a 18h40 aprés avoir épuisé tous les points inscrits a I’ordre du jour.

Projet

» Mise en place des panneaux de signalisation dans le village
» Nouvelle organisation de la collecte de tri
» Proposition de rajouter sur le réglement de la salle de rencontre un paragraphe + caution concernant le tri

Questions diverses

- Urbanisme

DEGUELDRE Elodie
reconstruction mazet
Opposition tacite

DEGUELDRE Elodie
Modification toiture et ouverture fenétre sur mazet
En instruction

ANINAT Philippe
Mise en place de 2 velux de toit
En instruction

-Bornes a textile
Voir la fréquence de la reléve.

-Recensement 283 personnes
Lacoste 224

Mas Audran 48

Fontbonne 11

-Probléme chemin ruraux

*Sur le plateau de I’auvergne (lieu dit Coste negre) — chemin rural impraticable, seulement une parcelle enclavée. Le
propriétaire souhaite la réouverture ;

* Vers le lagunage, chemin desservant un propriétaire. Chemin créé naturellement sur une parcelle privée en lieu et place du
chemin rural. Le propriétaire privé ayant cléturé sa parcelle afin d’interdire I’acces, il a été demandé la réouverture de
[’ancien chemin pour acces a une parcelle. Probleme travaux couteux pour acces a une parcelle dite de loisirs.
Renseignement pris auprés du service juridique du CFMEL concernant I’obligation de la commune sur les travaux des
chemins communaus.

Date du prochain conseil pour le vote du budget mercredi 2 avril

Fin de la séance a 19h45.

Le secrétaire de séance,

Philippe ANINAT

74 L
&




